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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kagmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan

yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, Olciilebilir ve gelistirilebilir ¢aligmalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planh bir

gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglayacagi inancimi tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligini daha etkili bir bigimde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve c¢agdas egitim ve oOgretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini
diliyorum.

[rfan BUMIN

Okul Midiiri



BOLUM I:

GIRIS ve PLAN
HAZIRLIK SURECI



2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siirecinde ilk olarak okul yoneticileri, 6gretmenler ve okul aile birligi iiyeleri bir araya
gelerek planin dnemi iizerinde durulmustur. Daha sonra Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile siire¢ baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Bu calismalarda 6gretmen, 6grenci ve velilerin
istekleri de dikkate alinmistr.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ekip Bilgileri Ust Kurul Bilgileri

Unvam Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi
PSIKOLOJIK DAN. MUSTAFA EMEC OKUL MUDURU | IRFAN BUMIN
OGRETMEN OSMAN KONAK MUDUR YARD. AHMET ATMACA

MUDUR YARD. BAHADIR KILIC




BOLUM II:

DURUM ANALIZI



Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.Okulun Kisa Tanitim
2014 Agustos ayinda insaat: tamamlanan Okulumuz, 03/09/2014 tarihinde egitim 6gretime baglamistir.

Okulumuzun kurulum amaci; Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, toplumun hassasiyetlerini benimseyen, katilimcilig
onemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmaktir.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanliginin 16/ 09/ 2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi
Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlart

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlart
Bakanlik faaliyet alani ile ilgili projeler

Bakanlik Stratejik Plan Taslag:

Diger Kaynaklar



2.3. Faaliyet Alanlar1 Uriin ve Hizmetler

2.3.1. Faaliyetler

% FAALIYET ALANI: EGITIM
1.Rehberlik Hizmetleri
> Veli

> Ogrenci

> Ogretmen

2. Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
> Koro

> Tiyatro oyunlari

> OQratoryolar

> Anma ve Kutlama Programlari

> Kitap okuma halkalar1

> Bilgi Yarigmalar1 ve Diger Yarigsmalar

3. Spor Etkinlikleri

> Futbol

> Voleybol
> Atletizm
< FAALIYET ALANI: OGRETIM
1. Temel Egitim
2. Destekleme ve Yetistirme Kurslari
% FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
1.Ogrenci Isleri Hizmeti
> Kayit- Nakil isleri
> Devam-devamsizlik-sinavlara hazirlama
> Smif gegme vb
2.0gretmen Isleri Hizmeti
> Derece terfi
> Hizmet i¢i egitim
> Qzliik haklar

> Sendikal hizmetler
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2.4.OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Iigesi: YAKUTIYE

[li: ERZURUM

Stikriipasa Mah. Caykur Bolge Miidiirligi

Stikriipasa Mah. Caykur Bolge Midiirliigii Alti

Alt1 Cimenli Sok.No:12 Cografi K link)*: Adres:
1 Gimenli Sok.No ografi Konum (Ink)®: | . i Sok No:12 Yakutiye/ERZURUM res
Yakutiye/ERZURUM
Faks N Telefon
- a umarasi:
04422400168 Numarasi:

http://aibegoviciho.meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://aibegoviciho.meb.k12.tr

e- Posta Adresi:

TAM GUN Ogretim Sekli: 00025 Kurum Kodu:

42 Toplam Cahisan Sayis1 * | Okulun Hizmete Giris Tarihi : 03/09/2014

24 Kadin:24 319 Kiz
Ogret "

12 Erkek:16 | 2 el 1966 Erkek | Ogrenci Sayist:
Sayisi

38 Toplam 585 Toplam

28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

7 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 14 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

11



http://aibegoviciho.meb.k12.tr/
http://aibegoviciho.meb.k12.tr/

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Toplam Kadin Erkek Unvan*

3 - 3 Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist

- - - Siif Ogretmeni

37 24 13 Brans Ogretmeni

2 1 1 Rehber Ogretmen

- - - Idari Personel

3 3 Yardimc1 Personel

- - - Giivenlik Personeli

45 25 20 Toplam Cahisan Sayilar

12




Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Yok | Var | Ozel Alanlar Okul Béliimleri
X Cok Amagcli Salon 5 Okul Kat Sayis1
X Cok Amacli Saha 21 Derslik Sayisi
X Kiitiiphane 75 Derslik Alanlar1 (m2)
X Fen Laboratuvari 21 Kullanilan Derslik Sayisi
X Bilgisayar Laboratuvari 21 Sube Sayisi
X Is Atélyesi 50 Idari Odalarin Alan1 (m2)
X Beceri Atolyesi 75 Ogretmenler Odas1 (m2)
X Pansiyon 1500 Okul Oturum Alan1 (m2)
4000 Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
- Okul Kapali Alan (m2)
2000 Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®)
70 Kantin (m2)
12 Tuvalet Sayisi

13




Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Toplam Erkek Kiz SINIFI Toplam Erkek | Kiz SINIFI
24 24 /A 30 30 S/IA
24 24 7/B 30 30 5/B
23 23 7/C 25 25 5/C
35 35 7/D 25 25 5/D
31 31 7/E 26 26 S/E
33 33 8/A 20 20 6/A
32 32 8/B 25 25 6/B
35 35 8/C 25 25 6/C
33 33 8/D 28 28 6/D
31 31 8/C 27 27 6/E
8/D 23 23 6/F

14




Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

- TV Sayist 22 Akilli Tahta Sayisi

7 Yazic1 Sayist 7 Masaiistii Bilgisayar Sayisi
2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1 Tasinabilir Bilgisayar Sayisi
64 MBP Internet Baglant: Hiz1 2 Projeksiyon Sayisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

15




Gider Miktari Gelir Miktarn Yillar
24.710 22.542 2022
25.050 29.311 2023

16




2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL Ai!_E
BIiRLIGI
BASKANI

SERETMEN Spiel

MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
17



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrencilerimizin yoneticilerle ve 6gretmenlerle iletisim kurabilme konusunda memnuniyetleri yiiksektir.

. Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi beklentisi hakimdir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:
Okul idaresi veli 6gretmen isbirligi ortam ytiksektir.

Ogretmen memnuniyeti yiiksektir.

Veli Anketi Sonuglar:
Okulumuzda uygulanan manevi yonii yiiksek ¢alismalarla ilgili veli memnuniyeti fazladir.

Ogrencilerin akademik anlamda daha basaril1 olmalar1 yoniinde beklenti vardir.

18



2.6.GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler Zayif Yonler
Akademik ilgileri daha zayiftir. Ogrencilerimizin okula olan ilgisi iist seviyededir. Ogrenciler
Say1 eksikligi sdz konusudur. Ogretmen kadrosu siirekli | Ogretmen kadrosu azimli ve is ahlaki yiiksek | Caliganlar
degisebilmektedir. bireylerden olusmaktadir. Aym1 zamanda tecriibe
diizeyleri yiiksektir. Ogretmenlerin kendi aralarinda ki
iletisimleri koordinasyonu artirmaktadir.
Sosyoekonomik olarak orta ve diisiik seviyeye sahip olan velilerin | Egitim yasantisini olabildigince desteklemektedirler. Veliler

ogrencilere kars1 ilgi diizeyleri de diisiiktiir.

Yapisal  sorunlar  s6z  konusudur.  Spor  faaliyetlerinin | Bina yagam alaniyla i¢ icedir. Sehrin tam merkezinde | Bina ve Yerleske
gergeklestirilebilecegi spor salonunun olmamasi vb. bulunmamasi avantajdir.
Istenilen amaglar1 tam olarak karsilayamamaktadir. Egitim temel arac gereclerine sahibizdir. Donanim
- Okulumuz ¢aligmalarini minimum maddi kaynaga | Biitce
thtiya¢ duyacak sekilde diizenlemektedir.
- Isbirligi hakimdir. Yénetim kadrosu dgrencilere karst | Yonetim

19




demokratik bir tavir sergilemektedir.

Siiregleri

- Isbirligi hakimdir. Iletisim Siiregleri
Digsal Faktorler
Tehditler Firsatlar
- Istendik egitim siirecleri desteklenmektedir. ilimizde | Politik
bulunan siyasi ve sivil toplum kuruluslarindan yasalarda
belirtilen usullerce egitim ve O6gretim konularinda yardim
alinmaktadir.
Bolge sehir merkezine uzak oldugundan ekonomik yonden | Resmi bir devlet okulu oldugundan otiirii devletten gelen | Ekonomik
daha zayif bir bolgededir. Ailelerin ekonomik durumlari | ekonomik yardimlar vardir.
diistik ve orta seviyededir.
Teknolojinin kullaniminin yayginlagsmasiyla etik ve ahlaki Kiiltiirel olarak yakinlik vardar. Sosyolojik
bakimdan toplumun her kesiminde oldugu gibi bu okulun
ogrencilerinde de kiiltiirel olarak bir yozlasma sz
konusudur.
Teknolojik altyapimiz internet ve tiirevi arag-gereglerle sinirli | Teknolojinin ~ ve  internetin  yayginlasmasiyla  birlikte | Teknolojik

oldugundan yetersizdir.

Ogrencilerin bilgiye ulasimlari daha kolay olabilmektedir.
Ogrenci bunu dogru yonde kullandiginda &grencinin
yaraticilik ve arastirma gelistirme becerilerini artirmaktadir.

MEB’e bagli resmi kurum oldugundan ¢aligmalar etkin
sekilde stirmektedir.

Mevzuat-Yasal

Tarim alanlar1 ve dogal ¢evrelere yakin oldugundan
dogayla ig icedir.

Ekolojik

20




2.7.Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan egitime erisim, egitimde kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Kurumsal Kapasite Egitimde Kalite Egitime Erisim

Kurumsal Iletisim Akademik Basar1 Okullagsma Orani

Kurumsal YoOnetim Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Okula Devam/ Devamsizlik

Bina ve Yerleske Sinif Tekrart Okula Uyum, Oryantasyon

Donanim Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler
Temizlik, Hijyen Ogretim Ydntemleri Yabanci Ogrenciler

Is Giivenligi, Okul Giivenligi Ders arag gerecleri Hayat boyu Ogrenme

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

21



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Yerlesim yerlerine yakin olmasi ve her gegen giin daha cazip hale gelmesi okulumuz ag¢isindan olumludur.

Ahlaki egitim kurallarina 6ncelik verdigimiz i¢in, dgrencilerimizin sadece akademik yonden gii¢lii degil, ahlaki gelisimi de en {ist seviyededir.

E-okul, EBA, Fatih projesi gibi kaynaklar interaktif olarak egitime erisimi kolaylastirmistir.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ozgiivenli, hedefine inanmis ve bunlar ilkeleriyle destekleyen geng nesiller yetistirmektir.

Akademik stratejik ama¢ dogrultusunda yurt geneli ve yurtdist sinavlarinda tiim okul olarak ortalama {istii performans gostermek ve bunu her
y1l artirmak.

Degerlerinin farkinda olan ve yasama bu farkindaligi doniistiirebilen 6grenci profili olugturmaktir.

Okul i¢i ve dis1 davraniglarinin kaliteli ve 6rnek seviyede olmasidir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul niifusumuzun kapasitemizin lizerinde olmasi 6grenciye ulasmamizda olumsuz sebeplerdendir.

Ahlaki egitim kurallarina 6ncelik verdigimiz i¢in, 6grencilerimizin sadece akademik yonden giiglii degil, ahlaki gelisimi de en iist seviyededir.

Yerlesim yerlerine yakin olmasi ve her gegen giin daha cazip hale gelmesi okulumuz agisindan olumludur.

[ NIRSRE SRR
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BOLUM III:

MISYON, VIZYON VE TEMEL
DEGERLER



Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1.MiISYONUMUZ

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren, okulun biitlin paydaglarinin ihtiya¢ duyduklar biitiin zamanlarda okul yonetimine ve

oncelik veren bir egitim 6gretim kurumuyuz.

3.2. VIZYONUMUZ

Inan, 6gren, yasa, yasat ilkelerine inanan ve ayn1 zamanda akademik olarak belli bir basar1 diizeyine ulasmis bir okul olmak.

3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Sosyal Ve Ahlaki Gelisim

2) Akademik Basar1

3) Egitimi Davranisa Doniistiirme
4) Doniisiim Ve Gelisim

5) Samimiyet

6) Etkili Iletisim

7) Diiriistliik

8) Kiiltiirel ve Milli Degerlere Baglilik

24



BOLUMIV:

AMAC, HEDEF VE
EYLEMLER



TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, §grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirtlacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

HEDEF ltwev"“ PERFORMANS No

2027 2026 | 2025 | 2024 | 2023 | 2022 | COSTERGESI

99 97 95 93 9 91 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit PG.1.La
yaptiranlarin orani (%)
flkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil

. o PG.1.1.b

okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%)(ilkokul)

100 100 100 100 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon PG.1.1.c.

100 98 SN

egitimine katilanlarin oran1 (%)

0 0 1 1 5 3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri | PG.1.1.d.
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

- - - - i i Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri | PG.1.1.e.
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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1 1 1 1 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin PG.1.1.1.
kullanimina uygunlugu (0-1)
- - - i Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | PG.1.1.g.
devam orani (%) (halk egitim)
- - - Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | PG.1.1.h.
i katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)
Eylem Tarihi Eylem Sorumlusu Eylem ifadesi No
01 Eyliil-20 Eylil Okul Stratejik Plan Ekibi Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi L11.
yapilacaktir.
01 Eyliil-20 Eyliil Miidiir Yardimetst ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyarr sistemi 112
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
Her aymn son haftast Rehberlik Servisi [)'faxiam51zllk yapan O0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve 113
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
Mayis 2024 Miidiir Yardimeist kolaylastirilmast  i¢in  rampa ve asansor  eksiklikleri | 1.1.4

tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

HEDEF MV | PERFORMANS .
2027|2026 |2025  [2024 | 2023|2022 | COSTERGESI

e 10 1% 100 100 99 Ders basar1 oranlart (%) PG.1.1.a
> 2 = 24 23 22 Karsilastirmali deneme smavlari PG.1.1.b
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Eylemler

Eylem Tarihi Eylem Sorumlusu Eylem ifadesi No
25 Ekim- 25 Mayis Miidiir yard. Ders smavlarimin belirli periyotlarla takibi 1.1.1.
25 Ekim- 20 Mayis Rehberlik servisi Ders basarisinda diisiis tespit edilen 68renciyle goriisiilmesi 1.1.2
25 Ekim- 25 Mayis Ogretmenler Aile ziyaretleri gerceklestirmek 1.1.3
25 Ekim- 25 Mayis Rehberlik servisi Ogrenciye 6zgii ders calisma programi hazirlamak 1.14
25 Ekim- 25 Mayis Ogretmenler Ogrenci koglugu sistemini uygulamak 1.1.5
25 Ekim- 25 Mayis Rehberlik servisi Ogrencileri motive edici ¢aligmalar planlamak ve yiiriitmek 1.1.6
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

HEDEF MV | pERFORMANS No

2027|2026 | 2025 [2024 |2023 | 2022 | COSTERGESI

100 100 100 100 100 100 | Mesleki rehberlik faaliyetleri bilgilendirme orant | PG.1.1.a

100 100 100 % 89 75 Yetistirme kurslarina katilim orani PG.1.1.b

I ! ! ! 1 1 Sinav kaygis1 miicadele egitimi verilmesi (0-1) PG.1.1.c.

Eylemler

Eylem Tarihi Eylem Sorumlusu Eylem Ifadesi No
25 Ekim- 25 Mayis Rehberlik Servisi Mesleki rehberlik faaliyetleri bilgilendirme 1.1.1.
25 Ekim- 25 Mayis Brang Ogretmeni Yetistirme kurslarina etkin katilim 1.1.2
20 Mayis Rehberlik servisi Sinav kaygisi miicadele egitimi verilmesi 1.1.3
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

HEDEF iwev"“ PERFORMANS No

2028 2027 2026 2025 2024 2023 GOSTERGESI

100 100 100 100 90 80 Kurumsal Iletisim ve isbirligi oran PG.3.1.a

80 80 80 70 70 60 Bina ve Yerleske yeterliligi PG.3.2.5

Eylemler
Eylem Tarihi Eylem Sorumlusu Eylem Ifadesi No

15 ARALIK Okul Midiirii Kurumsal Iletisim ve isbirligi oranin1 artirmak i¢in organizasyon | 1.1.1.
15 SUBAT Okul Miidiirii Ogrenci ihtiyaglarini karsilayacak yapisal diizenlemeler 1.1.2
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BOLUM V:
MALIYETLENDIRME



2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2028 2027 2026 2025

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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BOLUM VI:

IZLEME VE
DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim midirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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