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SunuĢ 

 

Çağımız dünyasında her alanda yaĢanan hızlı geliĢmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve iĢlevlerinde de değiĢimin 
olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiĢtir. Eğitimin her safhasında sürekli geliĢime açık, nitelikli insan 
yetiĢtirme hedefine ulaĢılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir. 

Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamıĢ olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliĢtirilebilir çalıĢmaların 
uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı Ģekilde gerçekleĢtirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir 
geliĢmenin ve baĢarmanın da yolunu açacaktır. 

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaĢtırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden 
geliĢimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taĢımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili  bir biçimde 
sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değiĢim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuĢturulabilmesi için temel bir araç niteliği 
taĢımaktadır. 

Bu anlamda, 2024-2028 dönemi stratejik planının; belirlenmiĢ aksaklıkların çözüme kavuĢturulmasını ve çağdaĢ eğitim ve öğretim 
uygulamalarının bilimsel yönleriyle baĢarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taĢımaktayız. Bu çalıĢmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak 
görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaĢlara teĢekkür ediyor, Ġlçemiz, Ġlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını 
diliyorum. 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                       Ġrfan BUMĠN 

                                                                                                                                                                                        Okul Müdürü 



  

BÖLÜM I: 

GĠRĠġ ve PLAN 

HAZIRLIK SÜRECĠ 



  

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması sürecinde ilk olarak okul yöneticileri, öğretmenler ve okul aile birliği üyeleri bir araya  

gelerek planın önemi üzerinde durulmuĢtur. Daha sonra Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile süreç baĢlamıĢtır. Ekip tarafından 
oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan 
sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. Bu çalıĢmalarda öğretmen, öğrenci ve velilerin 

istekleri de dikkate alınmıĢtır. 
Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. 

ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 
 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

Ekip Bilgileri Üst Kurul Bilgileri 

Unvanı Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı 
PSĠKOLOJĠK DAN. MUSTAFA EMEÇ OKUL MÜDÜRÜ ĠRFAN BUMĠN 

ÖĞRETMEN OSMAN KONAK MÜDÜR YARD. AHMET ATMACA 
  MÜDÜR YARD. BAHADIR KILIÇ 
    

    

    



  

 

BÖLÜM II: 

DURUM ANALĠZĠ 



  

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır. Bu kapsamda 

okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin 
(GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

2.1. Okulun Kısa Tanıtımı 
2014 Ağustos ayında inĢaatı tamamlanan Okulumuz, 03/09/2014 tarihinde eğitim öğretime baĢlamıĢtır. 

Okulumuzun kurulum amacı; Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, toplumun hassasiyetlerini benimseyen, katılımcılığı 
önemseyen, hedeflerini netleĢtirmiĢ, hesap veren, Ģeffaf ve etkin bir yönetim anlayıĢı oluĢturmaktır. 

2.2. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi 

● 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

● Stratejik Planlamaya ĠliĢkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

● Kamu Ġdareleri için Stratejik Planlama Kılavuzu 

● Milli Eğitim Bakanlığının 16/ 09/ 2013 tarih ve 2013/26 sayılı Genelgesi 

● Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat 

● Milli Eğitim Strateji Belgesi 

● Milli Eğitim ġura Kararları 
● TÜBĠTAK Vizyon 2023 Eğitim ve Ġnsan Kaynakları Raporları 
● Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili projeler 

● Bakanlık Stratejik Plan Taslağı 
● Diğer Kaynaklar 



  

2.3. Faaliyet Alanları Ürün ve Hizmetler 

 

2.3.1. Faaliyetler 

 
❖ FAALĠYET ALANI: EĞĠTĠM 

1. Rehberlik Hizmetleri 

➢ Veli 

➢ Öğrenci 
 

➢ Öğretmen 

 

2. Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

➢ Koro 

➢ Tiyatro oyunları 

➢ Oratoryolar 

➢ Anma ve Kutlama Programları 

➢ Kitap okuma halkaları 
 

➢ Bilgi YarıĢmaları ve Diğer YarıĢmalar 
 

3. Spor Etkinlikleri 

➢ Futbol 

 

➢ Voleybol 

➢ Atletizm 

❖ FAALĠYET ALANI: ÖĞRETĠM 

1. Temel Eğitim 

2. Destekleme ve YetiĢtirme Kursları 

❖ FAALĠYET ALANI: YÖNETĠM ĠġLERĠ 

1. Öğrenci ĠĢleri Hizmeti 

➢ Kayıt- Nakil iĢleri 

➢ Devam-devamsızlık-sınavlara hazırlama 

➢ Sınıf geçme vb 

2. Öğretmen ĠĢleri Hizmeti 

➢ Derece terfi 

➢ Hizmet içi eğitim 

➢ Özlük hakları 

➢ Sendikal hizmetler 



  

2.4. Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
Ġlçesi: YAKUTĠYE Ġli: ERZURUM 

ġükrüpaĢa Mah. Çaykur Bölge Müdürlüğü 

Altı Çimenli Sok.No:12 

Yakutiye/ERZURUM 

 

Coğrafi Konum (link)*: 
ġükrüpaĢa Mah. Çaykur Bölge Müdürlüğü Altı 
Çimenli Sok.No:12 Yakutiye/ERZURUM 

 

Adres: 

- Faks Numarası:  
04422400168 

Telefon 

Numarası: 

 
http://aibegoviciho.meb.k12.tr 

Web sayfası adresi:  
http://aibegoviciho.meb.k12.tr 

e- Posta Adresi: 

TAM GÜN Öğretim ġekli: 00025 Kurum Kodu: 

42 Toplam ÇalıĢan Sayısı * Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 03/09/2014 

24 Kadın:24  

Öğretmen 
Sayısı 

319 Kız 
 

Öğrenci Sayısı: 14 Erkek:16 266 Erkek 

38 Toplam 585 Toplam 

:28 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :28 Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 

:7 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube :14 Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 

http://aibegoviciho.meb.k12.tr/
http://aibegoviciho.meb.k12.tr/


  

 

 

 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 
 

Toplam Kadın Erkek Unvan* 

3 - 3 Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 

- - - Sınıf Öğretmeni 

37 24 13 BranĢ Öğretmeni 

2 1 1 Rehber Öğretmen 

- - - Ġdari Personel 

3  3 Yardımcı Personel 

- - - Güvenlik Personeli 

45 25 20 Toplam ÇalıĢan Sayıları 



  

 

 

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler 
 

Yok Var Özel Alanlar Okul Bölümleri 
 X Çok Amaçlı Salon 5 Okul Kat Sayısı 
X  Çok Amaçlı Saha 21 Derslik Sayısı 

 X Kütüphane 75 Derslik Alanları (m2) 

 X Fen Laboratuvarı 21 Kullanılan Derslik Sayısı 
X  Bilgisayar Laboratuvarı 21 ġube Sayısı 
X  ĠĢ Atölyesi 50 Ġdari Odaların Alanı (m2) 

X  Beceri Atölyesi 75 Öğretmenler Odası (m2) 

X  Pansiyon 1500 Okul Oturum Alanı (m2) 

   4000 Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 

   - Okul Kapalı Alan (m2) 

   2000 Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m
2
) 

   70 Kantin (m2) 

   12 Tuvalet Sayısı 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Toplam Erkek Kız SINIFI Toplam Erkek Kız SINIFI 

24 24  7/A 30 30  5/A 

24 24  7/B 30 30  5/B 

23 23  7/C 25  25 5/C 

35  35 7/D 25  25 5/D 

31  31 7/E 26  26 5/E 

33 33  8/A 20 20  6/A 

32 32  8/B 25 25  6/B 

35 35  8/C 25 25  6/C 

33 33  8/D 28  28 6/D 

31 31  8/C 27  27 6/E 

   8/D   23    23   6/F 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 
 

- TV Sayısı 22 Akıllı Tahta Sayısı 

7 Yazıcı Sayısı 7 Masaüstü Bilgisayar Sayısı 

2 Fotokopi Makinası Sayısı 1 TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 

64 MBP Ġnternet Bağlantı Hızı 2 Projeksiyon Sayısı 

    

 

 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl 
gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 



  

 

Gider Miktarı Gelir Miktarı Yıllar 

24.710 22.542 2022 

25.050 29.311 2023 



  

2.5. PaydaĢ Analizi 

 
Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde 

olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik  ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir: 



  

● Öğrenci Anketi Sonuçları: 

1. Öğrencilerimizin yöneticilerle ve öğretmenlerle iletiĢim kurabilme konusunda memnuniyetleri yüksektir. 

2. Fiziksel koĢulların iyileĢtirilmesi beklentisi hakimdir. 

 

● Öğretmen Anketi Sonuçları: 

1. Okul idaresi veli öğretmen iĢbirliği ortamı yüksektir. 

2. Öğretmen memnuniyeti yüksektir. 
 

● Veli Anketi Sonuçları: 

1. Okulumuzda uygulanan manevi yönü yüksek çalıĢmalarla ilgili veli memnuniyeti fazladır. 

2. Öğrencilerin akademik anlamda daha baĢarılı olmaları yönünde beklenti vardır. 



  

2.6.GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri 

ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tab losunda 

belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden 

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve 
dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır. 

Ġçsel Faktörler 
 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

Akademik ilgileri daha zayıftır. Öğrencilerimizin okula olan ilgisi üst seviyededir. Öğrenciler 
Sayı eksikliği söz konusudur. Öğretmen kadrosu sürekli 
değiĢebilmektedir. 

Öğretmen kadrosu azimli ve iĢ ahlakı yüksek 
bireylerden oluĢmaktadır. Aynı zamanda tecrübe 
düzeyleri yüksektir. Öğretmenlerin kendi aralarında ki 

iletiĢimleri koordinasyonu artırmaktadır. 

ÇalıĢanlar 

Sosyoekonomik olarak orta ve düĢük seviyeye sahip olan velilerin 

öğrencilere karĢı ilgi düzeyleri de düĢüktür. 
Eğitim yaĢantısını olabildiğince desteklemektedirler. Veliler 

Yapısal sorunlar söz konusudur. Spor faaliyetlerinin 

gerçekleĢtirilebileceği spor salonunun olmaması vb. 

Bina yaĢam alanıyla iç içedir. ġehrin tam merkezinde 

bulunmaması avantajdır. 
Bina ve YerleĢke 

Ġstenilen amaçları tam olarak karĢılayamamaktadır. Eğitim temel araç gereçlerine sahibizdir. Donanım 

- Okulumuz  çalıĢmalarını  minimum  maddi  kaynağa 

ihtiyaç duyacak Ģekilde düzenlemektedir. 
Bütçe 

- ĠĢbirliği hâkimdir. Yönetim kadrosu öğrencilere karĢı Yönetim 



  

 

 demokratik bir tavır sergilemektedir. Süreçleri 
- ĠĢbirliği hâkimdir. ĠletiĢim Süreçleri 

DıĢsal Faktörler 
 

Tehditler Fırsatlar 
 

- Ġstendik eğitim süreçleri desteklenmektedir. Ġlimizde 
bulunan siyasi ve sivil toplum kuruluĢlarından yasalarda 
belirtilen usullerce eğitim ve öğretim konularında yardım 

alınmaktadır. 

Politik 

Bölge Ģehir merkezine uzak olduğundan ekonomik yönden 
daha zayıf bir bölgededir. Ailelerin ekonomik durumları 
düĢük ve orta seviyededir. 

Resmi bir devlet okulu olduğundan ötürü devletten gelen 

ekonomik yardımlar vardır. 
Ekonomik 

Teknolojinin kullanımının yaygınlaĢmasıyla etik ve ahlaki 

bakımdan toplumun her kesiminde olduğu gibi bu okulun 

öğrencilerinde de kültürel olarak bir yozlaĢma söz 
konusudur. 

Kültürel olarak yakınlık vardır. Sosyolojik 

Teknolojik altyapımız internet ve türevi araç-gereçlerle sınırlı 
olduğundan yetersizdir. 

Teknolojinin ve internetin yaygınlaĢmasıyla birlikte 
öğrencilerin bilgiye ulaĢımları daha kolay olabilmektedir. 
Öğrenci  bunu  doğru  yönde  kullandığında  öğrencinin 

yaratıcılık ve araĢtırma geliĢtirme becerilerini artırmaktadır. 

Teknolojik 

- MEB’e bağlı resmi kurum olduğundan çalıĢmalar etkin 
Ģekilde sürmektedir. 

Mevzuat-Yasal 

Tarım alanları ve doğal çevrelere yakın olduğundan 
doğayla iç içedir. 

- Ekolojik 



  

 

 

2.7.GeliĢim ve Sorun Alanları 
 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 
iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan eğitime eriĢim, eğitimde kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; eğitimde kalite, 
öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 
kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 

belirtmektedir. 

Kurumsal Kapasite Eğitimde Kalite Eğitime EriĢim 

Kurumsal ĠletiĢim Akademik BaĢarı OkullaĢma Oranı 
Kurumsal Yönetim Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim Okula Devam/ Devamsızlık 

Bina ve YerleĢke Sınıf Tekrarı Okula Uyum, Oryantasyon 

Donanım Ġstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler 

Temizlik, Hijyen Öğretim Yöntemleri Yabancı Öğrenciler 
ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği Ders araç gereçleri Hayat boyu Öğrenme 

TaĢıma ve servis   

 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda  belirtilen 

temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 



  

 

 

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 
 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

YerleĢim yerlerine yakın olması ve her geçen gün daha cazip hale gelmesi okulumuz açısından olumludur. 
1 

Ahlaki eğitim kurallarına öncelik verdiğimiz için, öğrencilerimizin sadece akademik yönden güçlü değil, ahlaki geliĢimi de en üst seviyededir. 2 

E-okul, EBA, Fatih projesi gibi kaynaklar interaktif olarak eğitime eriĢimi kolaylaĢtırmıĢtır. 3 

 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

Özgüvenli, hedefine inanmıĢ ve bunları ilkeleriyle destekleyen genç nesiller yetiĢtirmektir. 1 

Akademik stratejik amaç doğrultusunda yurt geneli ve yurtdıĢı sınavlarında tüm okul olarak ortalama üstü performans göstermek ve bunu her 
yıl artırmak. 2 

Değerlerinin farkında olan ve yaĢama bu farkındalığı dönüĢtürebilen öğrenci profili oluĢturmaktır. 
3 

Okul içi ve dıĢı davranıĢlarının kaliteli ve örnek seviyede olmasıdır. 4 
 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

Okul nüfusumuzun kapasitemizin üzerinde olması öğrenciye ulaĢmamızda olumsuz sebeplerdendir. 1 

Ahlaki eğitim kurallarına öncelik verdiğimiz için, öğrencilerimizin sadece akademik yönden güçlü değil, ahlaki geliĢimi de en üst seviyededir. 2 

YerleĢim yerlerine yakın olması ve her geçen gün daha cazip hale gelmesi okulumuz açısından olumludur. 3 

 4 



  

BÖLÜM III: 

MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL 

DEĞERLER 



  

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 
velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, 
Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

3.1. MĠSYONUMUZ 

Yeniliklere açık, sürekli kendini geliĢtiren, okulun bütün paydaĢlarının ihtiyaç duydukları bütün zamanlarda okul yönetimine ve 

öğretmenlere ulaĢabildiği, öğrencilerin akademik baĢarılarının yanı sıra toplumsal ve ahlaki değerlere bağlı özgüvenli bireyler olarak yetiĢmesine 
öncelik veren bir eğitim öğretim kurumuyuz. 

3.2. VĠZYONUMUZ 

 

Ġnan, öğren, yaĢa, yaĢat ilkelerine inanan ve aynı zamanda akademik olarak belli bir baĢarı düzeyine ulaĢmıĢ bir okul olmak. 

 

3.3. TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

 

1) Sosyal Ve Ahlaki GeliĢim 

2) Akademik BaĢarı 

3) Eğitimi DavranıĢa DönüĢtürme 

4) DönüĢüm Ve GeliĢim 

5) Samimiyet 

6) Etkili ĠletiĢim 

7) Dürüstlük 

8) Kültürel ve Milli Değerlere Bağlılık 



  

BÖLÜM IV: 

AMAÇ, HEDEF VE 

EYLEMLER 



  

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 
 

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir 

yönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da 

giderilecektir. 

 

 

Performans Göstergeleri 
 

HEDEF 
Mevcu 
t PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

 

No 

2027 2026 2025 2024 2023 2022 

99 97 95 93 
92 91 

Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

PG.1.1.a 

      Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almıĢ olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

PG.1.1.b 

100 100 100 100 
100 98 

Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

PG.1.1.c. 

0 0 1 1 
2 3 

Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

PG.1.1.d. 

- - - - 
- - 

Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

PG.1.1.e. 



  

 

1 1 1 1 
1 1 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

PG.1.1.f. 

- -  - 
- - 

Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

PG.1.1.g. 

- - - - 
- - 

Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kiĢi sayısı (sayı) (halk eğitim) 

PG.1.1.h. 

 

 

 

 

Eylem Tarihi Eylem Sorumlusu Eylem Ġfadesi No 

01 Eylül-20 Eylül Okul Stratejik Plan Ekibi 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. 1.1.1. 

01 Eylül-20 Eylül Müdür Yardımcısı Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 

için çalıĢmalar yapılacaktır. 1.1.2 

Her ayın son haftası Rehberlik Servisi 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve 
görüĢmeler yapılacaktır. 1.1.3 

Mayıs 2024 Müdür Yardımcısı 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının 
kolaylaĢtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri 
tamamlanacaktır. 

1.1.4 



  

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak 
çalıĢmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 
 

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik 

baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 
 

HEDEF 
Mevcu 
t PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

 

No 

2027 2026 2025 2024 2023 2022 

100 100 100 100 
100 99 Ders baĢarı oranları (%) PG.1.1.a 

29 28 25 24 
23 22 KarĢılaĢtırmalı deneme sınavları PG.1.1.b 



  

Eylemler 
 

Eylem Tarihi Eylem Sorumlusu Eylem Ġfadesi No 

25 Ekim- 25 Mayıs Müdür yard. Ders sınavlarının belirli periyotlarla takibi 1.1.1. 

25 Ekim- 20 Mayıs Rehberlik servisi Ders baĢarısında düĢüĢ tespit edilen öğrenciyle görüĢülmesi 1.1.2 

25 Ekim- 25 Mayıs Öğretmenler Aile ziyaretleri gerçekleĢtirmek 1.1.3 

25 Ekim- 25 Mayıs Rehberlik servisi Öğrenciye özgü ders çalıĢma programı hazırlamak 1.1.4 

25 Ekim- 25 Mayıs Öğretmenler Öğrenci koçluğu sistemini uygulamak 1.1.5 

 
25 Ekim- 25 Mayıs 

 
Rehberlik servisi 

 
Öğrencileri motive edici çalıĢmalar planlamak ve yürütmek 

 
1.1.6 



  

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya istihdama hazır 
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

 

 

Performans Göstergeleri 
 

HEDEF 
Mevcu 
t PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

 

No 

2027 2026 2025 2024 2023 2022 

100 100 100 100 
100 100 Mesleki rehberlik faaliyetleri bilgilendirme oranı PG.1.1.a 

100 100 100 95 
89 75 YetiĢtirme kurslarına katılım oranı PG.1.1.b 

1 1 1 1 
1 1 Sınav kaygısı mücadele eğitimi verilmesi (0-1) PG.1.1.c. 

 

 

 

Eylemler 
 

Eylem Tarihi Eylem Sorumlusu Eylem Ġfadesi No 

25 Ekim- 25 Mayıs Rehberlik Servisi Mesleki rehberlik faaliyetleri bilgilendirme 1.1.1. 

25 Ekim- 25 Mayıs BranĢ Öğretmeni YetiĢtirme kurslarına etkin katılım 1.1.2 

20 Mayıs Rehberlik servisi Sınav kaygısı mücadele eğitimi verilmesi 1.1.3 



  

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 

 

 

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
 

Stratejik Hedef 3.1. 

Performans Göstergeleri 
 

HEDEF 
Mevcu 
t PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

 

No 

2028 2027 2026 2025 2024 2023 

100 100 100 100 
90 80 Kurumsal ĠletiĢim ve iĢbirliği oranı PG.3.1.a 

80 80 80 70 
70 60 Bina ve YerleĢke yeterliliği PG.3.2.b 

 

Eylemler 
 

Eylem Tarihi Eylem Sorumlusu Eylem Ġfadesi No 

15 ARALIK Okul Müdürü Kurumsal ĠletiĢim ve iĢbirliği oranını artırmak için organizasyon 1.1.1. 

15 ġUBAT Okul Müdürü Öğrenci ihtiyaçlarını karĢılayacak yapısal düzenlemeler 1.1.2 



  

 

BÖLÜM  V: 

MALĠYETLENDĠRME 



  

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

 

Toplam 2028 2027 2026 2025 2024 Kaynak Tablosu 

74000 20000 17000 15000 12000 10000 Genel Bütçe 

36500 12000 10000 7500 5000 2000 Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 

92500 22500 21000 19000 16000 14000 Diğer (Okul Aile Birlikleri) 

203000 44500 48000 41500 33000 36000 TOPLAM 



  

BÖLÜM VI: 

ĠZLEME VE 
DEĞERLENDĠRME 

 
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi 

olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 



  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 
denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır. 


